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Al Personale Docente in periodo di formazione e prova
Ai docenti tutor

Al Sito web

Circolare n. 131

Oggetto: periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno
ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per I’anno scolastico 2025-2026.

Si porta a conoscenza delle SS.LL. la nota prot. n 63046 del 12/12/2025 dell’Ufficio Scolastico
Regionale per la Sicilia, contenente I’articolazione del percorso di formazione e prova per i docenti
neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo, ivicompresi i docenti di religione
cattolica ai sensi del D.M. 226 del 16/08/2022 e del D.L. n. 19/2024.

Resta confermato I'impianto generale del percorso formativo disciplinato dal DM 226/2022: il
docente in anno di formazione prova & tenuto a svolgere 50 ore di attivita tra momenti sincroni e
asincroni progettati per valorizzare la didattica laboratoriale, favorire I'osservazione reciproca e
sostenere lo sviluppo professionale attraverso la piattaforma INDIRE. Le attivita andranno registrate
su “Scuola Futura”, accessibile dall’area riservata.

Nel dettaglio, il percorso comprendera:

6 ore di incontri in presenza e online. Le prime 3 ore sono realizzate da INDIRE, attraverso un
incontro formativo nazionale sincrono, fruibile presso le Scuole Polo o presso altre sedi individuate
a livello territoriale. Le restanti 3 ore sono organizzate dagli Uffici Scolastici Regionali e dalle Scuole
Polo per la formazione.

12 ore di laboratori formativi;

12 ore di peer to peer;

20 ore di formazione online.

La fase valutativa seguira quanto stabilito dall’art. 13 del DM 226/2022. Le osservazioni in classe, a
cura del Dirigente scolastico e del Tutor, e le relative schede compilate costituiranno parte essenziale
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della documentazione sottoposta al Comitato di valutazione.

Il percorso si concludera con un colloquio, comprensivo del test previsto dal D.M. 226/2022 , volto
a verificare le competenze sviluppate dal docente durante I’'anno di prova e a verificare la capacita
del docente di tradurre conoscenze teoriche in competenze didattiche pratiche.

Rimane centrale, come sottolineato dalla nota sopra citata, il ruolo del docente tutor, che
accompagna il neoassunto per tutto il percorso e cura l'istruttoria da presentare al Comitato di
valutazione.

Si ricorda che il superamento dell’anno di prova e subordinato a:

e almeno 180 giorni di servizio, di cui 120 di attivita didattica
¢ completamento delle 50 ore di formazione;
¢ colloquio finale con test, basato sulla documentazione prodotta.

Con successiva circolare verranno comunicate le date per la stipula del Patto per lo sviluppo
professionale tra la Dirigente Scolastica e i docenti in anno di formazione e prova.

Si allegano:
- la nota prot. n. 63046 del 12/12/2025 dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia Ufficio Il
— Studenti — Ordinamenti scolastici — Politiche formative Istruzione non statale -
Innovazione digitale - Formazione del personale.
- Il modello di patto formativo professionale.

La Dirigente Scolastica

Pruaf.ssa Maria Magaraci

(Firma Digitale)
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